
Programme de formation détaillé
Titre Professionnel
Ouvrier paysagiste

référentiel de compétences contenu de la formation

1 identifier un végétal et contrôler son état 
sanitaire

serre, ressources documentaires: livres, internet; salle 
de cours et sur site

2 entretenir une surface herbacée à semi 
ligneuse

salle de cours, sur site

3 tailler des arbres et des arbustes sur site (manipulation outils et entretien), sur site

4 abattre et débiter un arbre de petite 
dimension

sur site (manipulation outils et entretien), sur site

5
effectuer le travail  du sol et les apports 

nécessaires au développement des 
végétaux

création d'un potager et de massifs

6 protéger les végétaux des parasites, 
maladies et adventices

salle de cours, sur site

1 identifier un végétal et contrôler son état 
sanitaire

serre, ressources documentaires: livres, internet; salle 
de cours et sur site

6 protéger les végétaux des parasites, 
maladies et adventices

salle de cours, sur site

7 réaliser un gazon ou une couverture 
végétale

sur site (manipulation outils et entretien)

8 planter des arbres et des arbustes sur site

9 réaliser un massif ornemental sur site

6 protéger les végétaux des parasites, 
maladies et adventices

salle de cours, sur site

10 poser et entretenir des clotures et des 
équipements dans un espace paysager

plateau technique et théorie

11 réaliser et entretenir des circulations et 
des terrasses dans un espace paysager

sur site

12 poser et entretenir un réseau d'arrosage salle de cours, sur site

Titre pro"ouvrier du paysage" RNCP 399

CCP 1/250H

CCP2/275H

CCP3/275H

formation en situation de "projet" sur un terrain dédié

Entretenir un espace paysager

Végétaliser un espace paysager

Poser et entretenir des circulations, terrasses, et équipements dans un espace 
paysager

utilisation et entretien d'outils: tondeuses, tailles haies, débroussailleuse…savoir porter les EPI

méthode pédagogique: pédagogie participative, active, démonstrative.  Formation permettant 
l'acquisition des compétences professionnelles rélles et opérationnelles en entreprise

moyens pédagogiques: plateaux techniques, salle de cours, centre de ressources, supports 
pédagogiques

compétences transversales
travailler en équipe

mettre en œuvre des modes opératoires

organiser, préparer une action

savoirs faire induits
lecture de plan, de croquis
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